
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

日 時： ２０２４年 5 月 17 日（金）13：30～16：30（13：00 受付開始） 

会 場： インソース日暮里ビル 7 階 701   荒川区東日暮里 5-47-7（別紙参照） 

定 員： 30 名先着順（1 社 3 名まで）※満席の場合は、ホームページでご案内します 

申 込： ①裏面の「ハラスメント防止研修」お申込み方法をご確認ください 

②先着３０名様に「受講票」を FAX 及びメール添付で送信します 

③研修当日は、氏名の確認をさせていただきますので、受講票をご持参願います。 

参加費： 東京実業連合会の会員は無料（会員以外は 1 名 5,500 円） 

「ハラスメント防止研修（半日研修）」開催のご案内 

「ハラスメント防止研修（半日研修）」を、当会の会員の皆様は無料でご参加頂けます。30 名限定です。

尚、この研修は、インソースの公開講座では、受講料 18,300 円となっています。ぜひ、ご検討下さい！ 

東京実業連合会では、ハラスメント防止の研修会を下記日程で開催いたします。 

本研修では、①～③について学びます。 

① セクシュアルハラスメントの判断基準となる「主観性」を前提とし、具体的な行動について 

② パワーハラスメントの判断基準となる「客観性」を前提とし、具体的な行動について 

③ マタニティハラスメント（妊娠・出産等に関するハラスメント）、ＬＧＢＴなどの性的少数派  

へのセクハラについて 

会場は、企業研修や公開講座で有名な、㈱インソースの日暮里ビルセミナールームとなります。 

対面の半日研修で、オンライン研修ではありません。 

先着 30 名となりますので、お早めにお申し込みください。 

 

<対象者> 
・後輩、部下をお持ちの方 

・セクハラ、パワハラの相談窓口担当者の方 

<よくあるお悩み・ニーズ> 
・世間でハラスメントが騒がれているので、自社体制について不安を持った 

・ハラスメントに関する基本的な知識を学びたい 

・指導とハラスメントの境界線がわからない 

・どのような発言、行動がハラスメントに該当するのかを知りたい 

※裏面は研修プログラムと申込方法です。 

東実連ビジネスセミナー・研修会 

※ 講師はインソースの講師で、受講者一人ひとりの受講目的達成のために、それぞれの立場に立ったきめ細やかな

研修運営に特徴があります。 



①下記に必要事項をご記入のうえ、ＦＡＸ03－5652－1880 してください 

②先着３０名様に「受講票」を FAX 及びメール添付で送信します 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

会社名  電 話  

ご住所 

（会社） 

 
F A X 

 

氏名① 
 メール 

アドレス 

 

氏名② 
 メール 

アドレス 

 

氏名③ 
 メール 

アドレス 

 

 

＜問合せ先＞ 

東京実業連合会 担当：北原/横山 電話 03-5652-8030 

ご記入いただきました情報は、当該セミナー・研修会に関する連絡・記録のために使用します。 

※裏面は研修カリキュラム・申込方法 

「ハラスメント防止研修」お申込み方法 
 

 
 

研 修 プ ロ グ ラ ム （ 予 定 ）  
 

ハラスメントとは 

（１）ハラスメントの種類 

（２）ハラスメントと同様の組織のリスク 

（３）ハラスメントが与える影響 

ハラスメント防止対策強化の動き 

（１）パワーハラスメント防止対策 

（２）セクシュアルハラスメント等に関するハラ 

スメントの防止対策 

（３）ハラスメント防止対策として望ましい取り 

組み 
 
パワハラ危険度チェック 

【ワーク】どの程度のことが「パワハラ」

にあたるのか自分の認識をチェックする 
 

パワーハラスメントとは 

（１）職場におけるパワハラの３要素 

（２）６つのパワハラタイプ 

（３）パワハラの原因 

（４）パワハラの段階別行動 

（５）パワハラグレーゾーン 

【ワーク】いくつかの事例を見て、パワハラに該当す 

る可能性のある行為やその理由を考える 

（６）パワハラか正当な指導か 

（７）パワハラを起こさないために 

（８）パワハラと認定された事例 
 

セクハラ認識度チェック 

【ワーク】どの程度のことが「セクハラ」

にあたるのか自分の認識をチェックする 

セクシュアルハラスメントとは 

（１）２つのセクハラタイプ 

（２）セクハラの原因 

（３）セクハラの判断基準 

（４）セクハラグレーゾーン 

【ワーク】いくつかの事例を見て、セクハラに該当す 

る可能性のある行為やその理由を考える 

（５）セクハラを防ぐために 

（６）セクハラと認定された事例 

ハラスメントの未然防止、相談を受けた場合の

対応 

（１）ハラスメントの未然防止 

（２）部下からハラスメントの相談を受けたら 

明日から行うハラスメント撲滅への行動 

【ワーク】ハラスメントに対して自分ができることを 

考え、グループ内で議論する 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【受付・会場】荒川区東日暮里 5-47-7 インソース日暮里ビル 

       電話番号 03-5604-5820  

JR 山手線・京浜東北線・常磐線、京成線、日暮里・舎人ライナー「日暮里駅」からお越し 

の場合は、「日暮里駅」東口から徒歩 4 分です。 

 

東口を出て右側に進みます。歩いていくと、右手に「天丼てんや」が見えますので、その先のロ

ータリー交差点を城北信用金庫方面に渡ります。 

 

左に見える銀座コージーコーナーを沿って道なりに進むと日暮里駅前交差点がありますので、セ

ブンイレブン方面へ渡ります。 

 

渡ったら右に曲がり、大通り沿いを 50ｍほど進んだ 10 階建てのビルがインソース日暮里ビルで

す。 


