
中
小
企
業
を

サ
ポ
ー
ト
し
続
け
て
一
世
紀

安
心
と
働
き
が
い
の
あ
る

職
場
づ
く
り
の
た
め
に

一般社団法人 東京実業連合会
東京実業社会保険労務士法人

一般社団法人 商業・サービス業退職金共済会 

有限会社 エイ・テイ・ビー



　

東
京
実
業
組
合
連
合
会
（
後
に
東
京

実
業
連
合
会
に
改
組
）
は
、
商
工
業
組

合
の
有
志
に
よ
り
中
小
企
業
の
商
工
振

興
を
目
的
と
し
て
、
一
九
〇
五
年
に
設

立
さ
れ
ま
し
た
。
同
業
組
合
の
上
部
団

体
と
し
て
、
中
小
企
業
の
地
位
の
向

上
に
尽
力
、
組
合
傘
下
の
労
働
者
数

十
一
万
八
千
人
を
数
え
る
ほ
ど
の
規
模

と
な
り
ま
し
た
。

　

そ
の
後
、「
東
京
実
業
健
康
保
険
組

合
・
厚
生
年
金
基
金
」
等
の
設
立
と
運

営
に
参
画
、
中
小
企
業
の
福
利
厚
生
制

度
の
構
築
に
注
力
し
ま
し
た
。

　

現
在
は
、
東
京
実
業
社
労
士
法
人
、

商
業
・
サ
ー
ビ
ス
業
退
職
金
共
済
会
、

エ
イ
・
テ
イ
・
ビ
ー
の
４
法
人
で
一
体

的
に
運
営
を
行
っ
て
い
ま
す
。

　

社
会
に
お
け
る
当
会
の
役
割
は
、
時

代
に
応
じ
て
変
化
し
て
ま
い
り
ま
し
た

が
、
そ
の
根
底
に
は
一
貫
し
て
『
中
小

企
業
と
と
も
に
』
と
の
設
立
の
精
神
が

流
れ
て
い
ま
す
。

明治	38 年	 東京府庁議事堂にて創立総会

大正	 9 年	 国際労働会議に使用者代表として参加

	 12 年	 関東大震災援助の為臨時市場を開設

	 14 年	 東京商品見本市を共催

昭和	28 年	 東京実業健康保険組合を設立

	 42 年	 東京実業厚生年金基金を設立

	 46 年	 商業・サービス業退職金共済会を設立

	 52 年	 全国労働保険事務組合連合会を設立

	 61 年	 （有）エイ・テイ・ビーを設立

平成	17 年	 創立 100 周年記念行事を挙行

	 25 年	 公益法人制度改革に伴い一般社団法人に移行

	 29 年	 東京実業社会保険労務士法人を設立

ご
挨
拶

沿
革



　

中
小
企
業
の
経
営
者
も
労
災
保
険
に

加
入
で
き
る
方
法
が
あ
る
の
を
ご
存
知

で
し
ょ
う
か
？
そ
れ
は
労
災
保
険
の
特

別
加
入
制
度
で
す
。
特
別
加
入
制
度
は
、

労
働
保
険
事
務
組
合
に
労
働
保
険
事
務

を
委
託
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
東
京

実
業
連
合
会
は
、
昭
和
三
十
三
年
に
労

働
保
険
事
務
組
合
の
認
可
を
得
て
以
来
、

半
世
紀
を
超
え
、
多
く
の
中
小
企
業
を

サ
ポ
ー
ト
し
て
き
ま
し
た
。
リ
ー
ズ
ナ

ブ
ル
な
料
金
設
定
と
実
績
で
、
企
業
と

そ
こ
で
働
く
社
員
の
皆
様
を
支
え
ま
す
。

中
小
事
業
主
特
別
加
入
制
度

（
労
働
保
険
事
務
組
合 

東
京
実
業
連
合
会
）

SUPPORT

　

東
京
実
業
連
合
会
は
、
東
京
実

業
社
会
保
険
労
務
士
法
人
と
一
体

と
な
り
、
安
心
と
充
実
の
サ
ー
ビ

ス
を
お
届
け
し
ま
す
。
行
政
官
庁

（
労
働
基
準
監
督
署
・
ハ
ロ
ー
ワ
ー

ク
・
年
金
事
務
所
・
健
保
組
合
・

協
会
け
ん
ぽ
）に
提
出
す
る
書
類
の

作
成
・
手
続
・
事
務
代
理
並
び
に
、

そ
れ
に
伴
う
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
の
保

管
・
廃
棄
を
リ
ー
ズ
ナ
ブ
ル
な
料

金
で
行
い
ま
す
。

社
会
保
険
・
労
働
保
険
手
続
き

（
東
京
実
業
社
会
保
険
労
務
士
法
人
）

　

ク
ラ
ウ
ド
コ
ン
ピ
ュ
ー
テ
ィ
ン
グ
の

利
用
に
よ
り
、
リ
ー
ズ
ナ
ブ
ル
な
料
金

と
地
震
等
の
災
害
に
対
す
る
高
い
安
全

性
、
情
報
漏
洩
に
対
す
る
信
頼
性
を
実

現
い
た
し
ま
し
た
。

　

ま
た
、
給
与
計
算
に
は
、
雇
用
保
険
法
・

健
康
保
険
法	

・
厚
生
年
金
保
険
法
な
ど

様
々
な
法
律
の
知
識
が
必
要
で
す
。
経
験

豊
富
な
社
会
保
険
労
務
士
が
責
任
を
持
っ

て
、
大
切
な
給
与
計
算
を
リ
ー
ズ
ナ
ブ
ル

な
料
金
で
行
っ
て
い
ま
す
。

給
与
計
算
代
行

（
東
京
実
業
社
会
保
険
労
務
士
法
人
）

業務内容



　

労
働
基
準
法
は
、
社
員
を
一
人

で
も
雇
用
す
る
と
適
用
さ
れ
る
法

律
で
あ
り
、
そ
の
周
辺
に
は
関
連

す
る
多
く
の
労
働
法
規
が
あ
り
ま

す
。
経
験
豊
か
な
社
会
保
険
労
務

士
が
、
人
事
労
務
相
談
に
無
料
で

応
じ
ま
す（
30
分
ま
で
）。

人
事
労
務
相
談

（
東
京
実
業
連
合
会
）

　

一
人
に
つ
き
一
〇
〇
〇
円
か
ら

三
〇
〇
〇
〇
円
ま
で
加
入
で
き
ま

す
。
掛
金
は
全
額
損
金（
ま
た
は
必

要
経
費
）に
算
入
で
き
ま
す
。
中
小

企
業
退
職
金
共
済
制
度
と
の
重
複

加
入
が
可
能
で
す
。（
詳
細
は
パ
ン

フ
レ
ッ
ト
ご
参
照
下
さ
い
）

退
職
金
共
済

（
商
業
・
サ
ー
ビ
ス
業
退
職
金
共
済
会
）

　

ス
ケ
ー
ル
メ
リ
ッ
ト
を
活
か
し
た

割
安
な
掛
金
で
充
実
の
保
障
が
得
ら

れ
ま
す
。	

病
気
死
亡
・
不
慮
の
事

故
に
い
た
る
ま
で
幅
広
い
保
障
が
得

ら
れ
ま
す
。	

医
師
の
検
査
は
不
要

で
簡
単
な
告
知
の
み
で
お
申
込
み
い

た
だ
け
ま
す
。	

福
利
厚
生
制
度
の

充
実
が
図
れ
ま
す
。（
詳
細
は
パ
ン

フ
レ
ッ
ト
ご
参
照
下
さ
い
）

福
祉
共
済（ 

東
京
実
業
連
合
会
）

　

ア
フ
ラ
ッ
ク
の
生
命
保
険
募
集

代
理
店
と
し
て
、
加
入
手
続
き
や

保
全
手
続
き
を
行
っ
て
い
ま
す
。

会
員
の
皆
様
は
、
団
体
扱
い
で
ア

フ
ラ
ッ
ク
の
医
療
保
険
に
加
入
で

き
ま
す
（
※
一
定
の
条
件
あ
り
）。

超
高
齢
社
会
の
今
こ
そ
、
長
生
き

の
リ
ス
ク
に
備
え
、
医
療
保
険
を

ご
検
討
下
さ
い
。

生
命
保
険
代
理
店

（
エ
イ
・
テ
イ
・
ビ
ー
）

業務内容



月額料金のご案内

※
初
年
度
の
み
入
会
金
と
し
て
会
費
の
３
カ
月
分

	

【
基
本
会
費
に
含
ま
れ
る
サ
ー
ビ
ス
】

•	

人
事
労
務
管
理
に
関
す
る
相
談（
30
分
ま
で
）

•	

セ
ミ
ナ
ー
、
研
修
会
の
開
催

•	

会
報
誌「
実
連
広
報
」の
発
行

•	

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
相
談
サ
ー
ビ
ス

基
本
会
費 

三
〇
〇
〇
円（
非
課
税
） 

　 

〈
三
〇
一
人
以
上
は
五
〇
〇
〇
円 

〉

❶❶

	
【
代
行
費
用
に
含
ま
れ
る
サ
ー
ビ
ス
】

•	
労
働
保
険
の
年
度
更
新　

•	

労
災
保
険
特
別
加
入
申
請
、
変
更
手
続
き

•	

雇
用
保
険
関
係
各
種
書
類
の
作
成
と
届
出

（
ご
希
望
に
よ
り
離
職
票
の
離
職
者
住
所
へ

の
送
付
）

•	

労
災
保
険
給
付
金
請
求
の
サ
ポ
ー
ト	

賃金支払総額 ( ※ ) ×別表 1 の比率＋税

12（ケ月）

※雇用保険被保険者への賞与込の年間の支払額

別表１

雇用保険被保険者数 比率
1人～ 15 人 1.30/1,000
16 人～ 50 人 1.10/1,000
51 人～ 100 人 1.00/1,000
101 人以上 0.90/1,000

労
働
保
険
事
務
手
続
き
代
行
費
用 

（
労
働
保
険
事
務
組
合
）

❷❷

基本 2,200 円
＋550円（1人当たり）

	

【
代
行
費
用
に
含
ま
れ
る
サ
ー
ビ
ス
】

•	

各
種
届
出
書
類
の
作
成
と
手
続

	

（
取
得
喪
失
届
、
変
更
届
、
育
児
休
業
関
係
）

•	

給
付
請
求
手
続
き
の
サ
ポ
ー
ト

（
傷
病
手
当
金
、
療
養
費
、
出
産
手
当
金
等
）

•	
	

70
歳
以
上
被
用
者
関
係
書
類
の
作
成
と
届
出

（
該
当
不
該
当
届
）

社
会
保
険
事
務
手
続
き
代
行
費
用

❸❸



【出力帳票】
• 給与支給控除一覧表　・給与集計表　・支給明細書　・給与銀行振込一覧表　・金種表
• 源泉徴収票　・賃金台帳　・年末調整関係帳票

※料金の詳細は当会ホームページをご確認下さい。

〈月額費用の計算例〉
雇用保険、健康保険の被保険者数が 20 名、給与計算の対象人数が 20 名、雇用保険
被保険者の賃金支払額が 600 万円 /月の場合の計算例

①会費（非課税）　　3,000 円（※）　
②労働保険　　　　600 万円× 1.05/ 千＝ 6,930 円　
③社会保険　　　　2,000 円＋ 500 円× 20 人＝ 13,200 円　
④給与計算　　　　2,000 円＋ 500 円× 20 人＝ 13,200 円（月次給与計算のみの場合）
　

⇒月額３6,330円

（※）初年度のみ入会金として会費３か月分（9千円）が必要です　　

１.　社会保険事務・給与計算代行は、基本費用が安いので小人数の会社は割安！

２.　労働保険事務代行は、賃金額に比例するため、パート・契約社員の多い会社は割安！

月額料金のご案内

基本 2,200 円＋ 550 円（1 人当たり）
給
与
計
算
代
行
費
用
　

❹❹

東京実業連合会・東京実業連社会保険労務士法人の料金の特長東京実業連合会・東京実業連社会保険労務士法人の料金の特長

（注）給与計算代行に関し、年間で費用を計算する場合、「月次給与 12 か月」のほかに	
「賞与計算」「年末調整」をそれぞれ１か月とカウントします。

⇒月次（12）＋賞与（2）＋年調（1）＝ 15 か月分



東実連の“マイナンバー制度”への取組み

その１「安全管理措置」に真剣に取り組んでいます

◦	執務室と来客対応スペースを間仕切りにより区分けし、さらにテンキー式
オートロックドアにより入室を制限

◦	キャビネット ･デスク類を一新し、マイナンバーの記された書類はすべて施
錠できるキャビネットに保管

◦	マイナンバーを取り扱うシステムにアクセスできるのは、ID を付
与した者だけに限定

◦	外部からの不正アクセスは統合管理システムで遮断されます

◦	マイナンバーが記された情報を、インターネットを利用して送受信
する場合には、IDと PWで保護されます

その２「クラウド」の利用が基本ですが、他の手段も柔軟に対応

◦	「Mykomon 電子会議室」「社労夢」「マイナボックス」の利用により、
マイナンバーの受け取り ･保管 ･削除がクラウド上で完結

◦	「インターネット環境が整わない」「PCが苦手」等々の場合は、十分
な安全管理措置を講じたうえで郵送やFAXの利用も可能です

その３「マイナンバー」の取扱いに、特別な料金はいただきません

◦	クラウドコンピューティングの利用により低コストを実現しました

◦必要なサービスだけを選択できるので合理的です

◦社員の人数や支払賃金に比例する納得の料金体系です



一般社団法人 東京実業連合会
東京実業社会保険労務士法人

https://toj ituren.or. jp/

〒 103-0004
東京都中央区東日本橋 3-4-10	アクロポリス 21 ビル 2階　　
TEL：03-5652-8030　FAX：03-5652-1880
■ JR 総武本線「馬喰町駅」

■都営浅草線「東日本橋駅」

■都営新宿線「馬喰横山駅」

A3番出口からすぐ、東日本橋三郵便局の 2階

一般社団法人　商業・サービス業退職金共済会
https://www.sstk.or.jp/
TEL 03-5652-8033  FAX 03-5652-1880

有限会社 エイ・テイ・ビー
TEL 03-5652-7330  FAX 03-5652-1880

都
営
浅
草
線
　東
日
本
橋
駅

ローソン

セブンイレブン ミニ
ストップ

東日本橋

A3番出口

朝日信用金庫
東京都民銀行

東日本橋三
郵便局

みずほ銀行

スギ薬局 シモジマ

デニーズ

江戸
通り

清洲橋通り

エトワール
海渡本館

吉野家

NTTドコモ

東実健保会館

都営新宿線　馬喰横山駅

JR
総武
本線
　馬
喰町
駅

東京実業連合会


