
「応募が集まらない」「採用に時間がかかる」「思うような人材が採れない」――
そんな採用の悩みを抱える中小企業の皆さまへ。ハローワーク、求人媒体、エージェ
ント、ダイレクトリクルーティングまで幅広い手法を整理し、自社に合った選び方や
情報発信の工夫をお伝えします。話題のChatGPTを活用した求人票の改善実演も予定。
採用の質と効率を高めたい方におすすめの90分です。

講師 野村博之
株式会社HR&Culture works 代表

【当日のプログラム】
❶採用市場の現状と変化
❷キャリア採用の全体像
❸採用手法と求人情報発信の工夫
❹採用におけるAI活用
❺辞めない組織づくり

日時

形式

参加費
参加特典として、希望される企業様は、
株式会社HR&Culture worksによる
採用支援コンサルティングを
無償で受けることができます。

以下いずれかの方法でお申し込みください（お問い合わせ：東京実業連合会 山田 03-5652-8030）

ファックス オンライン

会社名

お名前

電話

メール

会場へのご来場 / オンライン参加
※どちらかに丸をつけてください

参加方法

必要事項をご記入の上、FAXにてお申込みください。

FAX番号03-5652-1880

以下フォームからお申込みください。

申込用URL
https://forms.gle/uhc
PaLR9fvC5fAm49

※東実連HPからもお申込み可能

※QRコードからもお申込み可能

• お申し込み後 1営業日以内に、株式会社HR&Culture worksより、参加案内のメールをお
送りします。

• 個人情報は当セミナーの開催案内にのみ使用し、株式会社HR&Culture works以外の第三
者へ開示することはありません。

大手事業会社での人事担当および
人事コンサルティングファームでの
経験を経て、現在は主に中小企業の
クライアントを中心として採用/育成
コンサルティングを提供中。


